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10 Leitsätze für unsere Arbeit

1. Wir wollen die unterschiedlichen Bedürfnisse unserer Mitglieder mit 
unseren Veranstaltungen, Schulungen und Club-Aktivitäten abdecken.g g

2. Wir wollen möglichst viele unserer Mitglieder zur Teilnahme an 
Veranstaltungen und Kursen motivieren sowie diese verstärkt für 
Clubfunktionen gewinnen könnenClubfunktionen gewinnen können.

3. Wir wollen eine tragende Kameradschaft unter allen Mitgliedern – in der 
Region, aber auch auf See – pflegen und aktiv fördern.

4. Wir pflegen Club-Traditionen und entwickeln diese harmonisch weiter.
5. Wir sind innovativ und nehmen im Rahmen des CCS Schweiz eine 

Schrittmacher-Rolle ein (bspw. im Bereich Ausbildung). Ideen undSchrittmacher Rolle ein (bspw. im Bereich Ausbildung). Ideen und 
Anregungen unserer Mitglieder werden aufgenommen und - soweit 
möglich und sinnvoll – realisiert.



10 Leitsätze für unsere Arbeit

6. Wir gewährleisten eine professionelle Aus- und Weiterbildung unserer 
Mitglieder. Wir pilotieren Kurse des CCS Schweiz und entwickeln g p
eigenständig neue Module.

7. Wir kooperieren aktiv mit anderen RGs und bringen uns positiv im 
Zentralklub ein Wir arbeiten mit Partnern in der Region zusammenZentralklub ein.  Wir arbeiten mit Partnern in der Region zusammen 
(auch kommerziellen), soweit dies für die RG und ihre Mitglieder 
nützlich und sinnvoll ist. Dabei bleiben wir jedoch eigenständig. 

8 Wi b t ib i b dü f i ht ff kt ll d kti8. Wir betreiben eine bedürfnisgerechte, offene, aktuelle und pro-aktive 
Kommunikation, sowohl clubintern als auch extern.

9. Wir arbeiten im Vorstand als Team, dies mit klar definierten Rollen und ,
Verantwortlichkeiten. Wir binden die Chargierten in die Vereins-
aktivitäten ein.

10 Wir arbeiten auf der Basis einer gesunden Finanzlage und10. Wir arbeiten auf der Basis einer gesunden Finanzlage und 
Budgetierung. Unsere Mittel werden ökonomisch eingesetzt und wir 
managen Risiken konservativ.


